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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Agenda

• Status

– Hva er gjennomført?

– Hva gjenstår?

• Tilpasninger til nye valgmuligheter

– Individer

– Bedrifter

• Hva blir pensjonen med ulike tilpasninger?
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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Status

• Folketrygdens alderspensjon

• Tjenestepensjon (alderspensjon) i privat og 
offentlig sektor

• AFP i privat og offentlig sektor

• Uførepensjon og etterlattepensjon
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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Ny alderspensjon i folketrygden

• Opptjening – alle år

• Fleksibelt nøytralt uttak– fra 62 år

• Levealdersjustering – arbeide lengre

• Ny regulering – lønnsvekst–0,75
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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Privat tjenestepensjon

• Obligatorisk tjenestepensjon

• Fleksibilitet som i folketrygden og AFP

• Ny tjenestepensjon (hybrid) 

• Nye rammer for premier (7/18,1)

• Ny ytelsespensjon?
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Ny AFP i privat sektor

• Fra tidligpensjon til livsvarig pensjon:

– Påslag på folketrygden

• Samme egenskaper som ny folketrygd:

– Alleårsopptjening 

– Nøytralt fleksibelt uttak fra 62 år

– Levealdersjustering

– Ny regulering

• Kvalifikasjonsordning:

– Ansatt på uttakstidspunkt

– Ansatt 7 av 9 siste år
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Norsk mal: Tekst uten kulepunkter

Det nye pensjonssystemet i privat 
sektor
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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Tjenestepensjon og AFP i offentlig 
sektor

• Tjenestepensjon 

– Tilpasset levealdersjustering og ny regulering

– Ikke tilpasset fleksibilitet og nye opptjeningsregler

– Individuell garanti tom 1958-kullet

• AFP 

– fortsatt tidligpensjonsordning med 
avkortingsregler mv.
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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Offentlig tjenestepensjon og AFP –
før pensjonsreformen
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Offentlig tjenestepensjon og AFP –
etter pensjonsreformen
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Offentlig tjenestepensjon og AFP –
etter pensjonsreformen
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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Hvor lenge må en arbeide for å 
kompensere for levealdersjusteringen?



Arbeids- og sosialdepartementet

Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Regjeringen Solberg om offentlig 
tjenestepensjon

Aftenposten 15. april 2015
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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Nærmere om pensjonsreformen –
i privat sektor

• Tjenestepensjonslovene – rammelover med 
mange valgmuligheter:

– Ytelse, innskudd eller hybrid?

– Hvor høy premie?

• Kombinert med AFP?

• Hvem velger hva?

• Hvilke pensjonsnivåer?
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Norsk mal: Tekst uten kulepunkter

Antall aktive medlemmer med 
ytelses og innskuddspensjon
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Norsk mal: Tekst uten kulepunkter

Omdanning fra ytelsespensjon til 
innskuddspensjon – antall ansatte
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Norsk mal: To innholdsdeler - Sammenlikning

Skroter pensjonsordning i hurtig 
tempo (DN 16.03.15)

• Overgang til 
innskuddspensjon i 
2015

– Statoil

– Norwegian

– Storebrand

– NRK

– …
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Norsk mal: Tekst uten kulepunkter

Forvaltningskapital 2013
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Norsk mal: Tekst uten kulepunkter

Kompensasjonsgrader

Finans Norge
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Norsk mal: Tekst uten kulepunkter

Hvilke premiesatser velger foretakene?
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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Hva blir den samlede effekten på 
pensjonsnivåene?
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Norsk mal: Tekst uten kulepunkter

Obligatorisk tjenestepensjon
(Innskuddspensjon, 2 pst.)
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Norsk mal: Tekst uten kulepunkter

Innskuddspensjon og AFP
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Norsk mal: Tekst uten kulepunkter

Innskuddspensjon og AFP
Pensjon over livsløpet – uttak 67 år 
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Innskuddspensjon og AFP
Pensjon over livsløpet – uttak 62 år 
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Norsk mal: Tekst uten kulepunkter

Tjenestepensjon (livsvarig) og AFP
Pensjon over livsløpet – uttak 62 år
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Norsk mal: Tekst uten kulepunkter

Tjenestepensjon med maks. sats 
Pensjon over livsløpet – uttak 67 år
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Norsk mal: Tekst uten kulepunkter

Ytelsespensjon



Arbeids- og sosialdepartementet
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Ytelsespensjon og AFP
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Ytelsespensjon og AFP
Pensjon over livsløpet – uttak 67 år
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Ytelsespensjon og AFP
Pensjon over livsløpet – uttak 62 år
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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Oppsummering

• Privat sektor har fått pensjonsregler som:

– bygger på de samme prinsippene, og

– henger logisk sammen

• Mange valgmuligheter for å sikre ønsket 
pensjonsnivå/kostnadsnivå

• For store ulikheter i pensjon – fordeling?

• Samlet kompensasjonsnivå – riktig fordeling 
av inntekt over livet?
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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Nytt ytelsesprodukt?

• Banklovkommisjonen - overgangsregime (kontinuitet) fra 
foretakspensjon til ny tjenestepensjon for å unngå 
fripoliser

• Ble ikke fulgt opp i lovarbeidet

• Resultat:

– Lov om foretakspensjon lever videre

– Fripoliser ved omdanning fra ytelses- til innskuddspensjon

– Justeringer av foretakspensjonsloven?
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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Nytt ytelsesprodukt?

• Mandat mars 2013 til Banklovkommisjonen:

– Ønskelig og mulig med en ny ytelsesbasert kollektiv 
alderspensjon tilpasset ny alderspensjon i folketrygden?

– Samsvar med prinsippene som ligger til grunn for andre 
former for skattefavoriserte pensjonsordninger

– Årlig pensjon etter pensjonsplanen bør fastsettes som 
nettoytelse i prosent av lønn 

– Reflektere prinsippet om levealdersjustering

– Dynamisk dødelighetsgrunnlag (K2013)

– Overgangsregler 
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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Nytt ytelsesprodukt?

• Krevende oppgave:

– Teknisk komplekst

– Mange ulike syn

• Levealderjustering – vanskelig å kombinere 
premieberegning (K2013) med prinsippene i 
pensjonsreformen

• Spørsmål om hva et nytt ytelsesprodukt kan 
tilføre, gitt at rammene som i andre ordninger og 
prinsippene som i pensjonsreformen
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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Ny uføretrygd i folketrygden

• Fra opptjeningsregler til forsikring mot 
bortfalt inntekt

• Beregningsgrunnlag:

– De tre beste av de siste fem årene

• Beregning:

– 66 pst av inntekt opp til 6 G

• Skattlegges som lønnsinntekt

• Enklere å kombinere med arbeid:

– Avkorting mot arbeidsinntekt, ikke justere 
uføregrad
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Norsk mal:Tekst med kulepunkter

Etterlattepensjon i folketrygden

• To ytelser

– Etterlattepensjon i yrkesaktiv alder

– Fordel i alderspensjon som etterlatt

• Tilpasning til fleksibilitet og ny regulering 
fra 2011

• Tilpasning til nye opptjeningsregler

– Midlertidig løsning fra 2016 på høring

– Ingen merknader til forslag

• Varig tilpasning av etterlattepensjoner

– Prosess ikke avklart


