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Agenda

« Status
— Hva er gjennomfart?
— Hva gjenstar?

* Tilpasninger til nye valgmuligheter
— Individer

— Bedrifter

« Hva blir pensjonen med ulike tilpasninger?
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Status

Folketrygdens alderspensjon

Tjenestepensjon (alderspensjon) i privat og
offentlig sektor

AFP i privat og offentlig sektor

Ufgrepensjon og etterlattepensjon
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Ny alderspensjon i folketrygden

Opptjening - alle ar

Fleksibelt ngytralt uttak- fra 62 ar

Levealdersjustering — arbeide lengre

Ny regulering - Ignnsvekst-0,75
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Privat tjenestepensjon

Obligatorisk tjenestepensjon

Fleksibilitet som i folketrygden og AFP

Ny tjenestepensjon (hybrid)

Nye rammer for premier (7/18,1)

Ny ytelsespensjon?
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Ny AFP i privat sektor

* Fra tidligpensjon til livsvarig pensjon:
— Paslag pa folketrygden

« Samme egenskaper som ny folketrygd:
— Allearsopptjening
— Ngytralt fleksibelt uttak fra 62 ar
— Levealdersjustering
— Ny regulering

 Kvalifikasjonsordning:

— Ansatt pa uttakstidspunkt
— Ansatt 7 av 9 siste ar
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Det nye pensjonssystemet i privat

sektor

Pensjon pa uttakstidsunktet
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Tjenestepensjon og AFP i offentlig
sektor

« Tjenestepensjon
— Tilpasset levealdersjustering og ny regulering
— Ikke tilpasset fleksibilitet og nye opptjeningsregler
— Individuell garanti tom 1958-kullet

. AFP

— fortsatt tidligpensjonsordning med
avkortingsregler mv.
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Offentlig tjenestepensjon og AFP -
for pensjonsreformen
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Offentlig tjenestepensjon og AFP -
etter pensjonsreformen
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Offentlig tjenestepensjon og AFP -
etter pensjonsreformen
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Hvor lenge ma en arbeide for 3
kompensere for levealdersjusteringen?

— Alderspensjon fra folketrygden — Offentlig tjenestepensjon
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Regjeringen Solberg om offentlig
tjenestepensjon
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Pensjonsreformen
Saeraldersgrensene og 85-arsrege-
len var ikke en del av pensjonsre-
formeni2o11. Men Eriksson er klar
til a drofte dette.

- Regjeringen ensker a tilpas-
se offentlige tjenestepensjoner
til pensjonsreformen. Saeralders-
grensene og tjenestepensjonene
henger sammen, sier han.

Men dette er ikke noe han vil be-
stemme alene.

- Dette er en del av trepartssam-
arbeidet mellom Regjeringen, ar-
beidstagerne og arbeidsgiverne.
Jeg vil i samrad med partene ar-
beide for a finne gode lesninger
pa dette, og som ogsa bidrar til
a redusere forskjellene mellom
pensjonssystemene i privat og of-
fentlig sektor, sier Eriksson.
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Neermere om pensjonsreformen -
| privat sektor

Tjenestepensjonslovene - rammelover med

mange valgmuligheter:

— Ytelse, innskudd eller hybrid?
— Hvor hgy premie?

Kombinert med AFP?

Hvem velger hva?

Hvilke pensjonsnivaer?

Arbeids- og sosialdepartementet



Antall aktive medlemmer med
ytelses og innskuddspensjon
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Omdanning fra ytelsespensjon til
innskuddspensjon — antall ansatte

W Omdanning fra ytelse til innskudd
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Skroter pensjonsordning i hurtig
tempo (DN 16.03.15)

« Overgang til
innskuddspensjon i
2015

— Statoil

— Norwegian
— Storebrand
— NRK

Skroter pensjonsordningi - ..
hurtig tempo

Pensjonsselskapet Storebrand leder toget av bedrifter som velger a stenge
ytelsesordningen helt for sine ansatte. Fra nyttdr ble alle ansatte flyttet over
pa innskuddspensjon. Det gikk ikke helt knirkefritt.
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Forvaltningskapital 2013

B Ytelsesbasert
M Fripoliser
W Innskuddshasert

M Pensjonskapitalbevis
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Kompensasjonsgrader
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Hvilke premiesatser velger foretakene?

mBedrifter mAnsatte
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Hva blir den samlede effekten pa
pensjonsnivaene?

Arbeids- og sosialdepartementet



Obligatorisk tjenestepensjon
(Innskuddspensjon, 2 pst.)

Pensjon pa uttakstidsunktet
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Innskuddspensjon og AFP

Pensjon pa uttakstidsunktet
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Innskuddspensjon og AFP
Pensjon over livsigpet — uttak 67 ar
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Innskuddspensjon og AFP
Pensjon over livsigpet — uttak 62 ar

100%

90 %

80%

70%

60 %

50%

40% ~

30%

20% -+

10% A

0% -

Pensjon ved ulik alder for gitt uttakstidspunkt

62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 &2 83 84 85 86 87 88 89 90

Alder

m Innskudd
W AFP
EFT

Arbeids- og sosialdepartementet



Tjenestepensjon (livsvarig) og AFP
Pensjon over livslgpet - uttak 62 ar

Pensjon ved ulik alder for gitt uttakstidspunkt
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Pensjon over livsigpet — uttak 67 ar

Tjenestepensjon med maks. sats

Pensjon ved ulik alder for gitt uttakstidspunkt
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Ytelsespensjon
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Ytelsespensjon og AFP

Pensjon pa uttakstidsunktet
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Ytelsespensjon og AFP
Pensjon over livsigpet — uttak 67 ar
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Ytelsespensjon og AFP
Pensjon over livsigpet — uttak 62 ar
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Oppsummering

Privat sektor har fatt pensjonsregler som:
— bygger pa de samme prinsippene, og
— henger logisk sammen

Mange valgmuligheter for a sikre gnsket
pensjonsniva/kostnadsniva

For store ulikheter i pensjon - fordeling?

Samlet kompensasjonsniva — riktig fordeling
av inntekt over livet?
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Nytt ytelsesprodukt?

« Banklovkommisjonen - overgangsregime (kontmwtet) fra
foretakspensjon til ny tjenestepensjon for a unnga
fripoliser

« Ble ikke fulgt opp i lovarbeidet

- Resultat:
— Lov om foretakspensjon lever videre
— Fripoliser ved omdanning fra ytelses- til innskuddspensjon
— Justeringer av foretakspensjonsloven?
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Nytt ytelsesprodukt?

« Mandat mars 2013 til Banklovkommisjonen:
— @nskelig og mulig med en ny ytelsesbasert kollektiv
alderspensjon tilpasset ny alderspensjon i folketrygden?

— Samsvar med prinsippene som ligger til grunn for andre
former for skattefavoriserte pensjonsordninger

— Arlig pensjon etter pensjonsplanen bgr fastsettes som
nettoytelse i prosent av lgnn

— Reflektere prinsippet om levealdersjustering
— Dynamisk dgdelighetsgrunnlag (K2013)

— Overgangsregler
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Nytt ytelsesprodukt?

« Krevende oppgave:
— Teknisk komplekst
— Mange ulike syn

. Levealderjustering - vanskelig a kombinere
premieberegning (K2013) med prinsippene i
pensjonsreformen

. Spgrsmal om hva et nytt ytelsesprodukt kan
tilfgre, gitt at rammene som i andre ordninger og
prinsippene som i pensjonsreformen
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Ny ufgretrygd i folketrygden

* Fra opptjeningsregler til forsikring mot
bortfalt inntekt
« Beregningsgrunnlag:
— De tre beste av de siste fem arene
« Beregning:
— 66 pst av inntekt opp til 6 G
« Skattlegges som lgnnsinntekt

. Enklere & kombinere med arbeid:

— Avkorting mot arbeidsinntekt, ikke justere
ufgregrad
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Etterlattepensjon i folketrygden

* To ytelser
— Etterlattepensjon i yrkesaktiv alder
— Fordel i alderspensjon som etterlatt
« Tilpasning til fleksibilitet og ny regulering
fra 2011
» Tilpasning til nye opptjeningsregler
— Midlertidig Igsning fra 2016 pa hgring
— Ingen merknader til forslag
« Varig tilpasning av etterlattepensjoner
— Prosess ikke avklart
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