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Pensjonskassekonferansen 2022

RAMMEBETINGELSER
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Sensitivity: Internal

• Videreutvikle medlemskassene gjennom formidling og 
utveksling av kompetanse og informasjon

• Fremme gode rammebetingelser for medlemskassene

• Avgi uttalelser på vegne av medlemskassene i 
spørsmål som gjelder pensjon, forvaltning og drift av 
pensjonskassene

• Bidra til mer kostnadseffektiv drift i medlemskassene
gjennom samarbeid om felles innkjøp og utvikling av 
tjenester

• Ivareta andre fellesinteresser
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Pensjonskasseforeningens formål
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• Medlemsmøtet

• Styret

• Valgkomiteen

• Sekretariatet
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Pensjonskasseforeningens organ

Medlemshenvendelser sentral del av sekretariatets virke. 
Stor viktighet at foreningen har nærhet til medlemmene, 
bidrar til løsning av deres utfordringer, gjennom ulike 
former for næringspolitisk utøvelse. 
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• Overordnet styringsdokument, med utspring i 

• Pensjonskasseforeningens strategi for 2021-2024

• Gjeldende vedtekter

• Signaler fra medlemsmøtet
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Styrets handlingsplan 2022

Handlingsplanen ble behandlet og vedtatt av styret i møte 6. desember 2021
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• Kompetansemiljø for pensjonskassene

• Høringsuttalelser, fagartikler og innlegg 

• Allianser med interessenter

• Myndighetskontakt

• Undervisning

• Faglig interaksjon 

• Eksterne relasjoner

• Informasjon

5

Styrets handlingsplan 2022
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• Generelle virksomhetsbetingelser i lovverket

• Implementering av Pensjonskassedirektivet i norsk rett (IORP II)

• standardisering av dokumenter

• bidrag til utarbeidelse av mal for pensjonsoppgave

• Håndteringen av forvaltningskostnader i verdipapirfond (Brutto/ Netto)

• Regelverket for garanterte produkter, herunder fripoliser

• Offentlig tjenestepensjon og AFP, tilpasninger frem mot 2025

• Offentlighetslovens relevans for offentlige pensjonskasser

• Fasilitere næringspolitisk pensjonskassesamarbeid

• Samarbeidsgrupper og fagutvalg

• Statistikk og analyse

• Retningslinjer utkontraktering

• Økt synliggjøring av pensjonskassene og pensjonskasseløsningen
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Styrets handlingsplan 2022, fokusområder
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• Fleksibel bruk av 
overskudd og bygging 
av buffere.

• Økt beskyttelse av 
egenkapital

• Mer nøytralt regelverk 
ved flytting av 
kommunale 
pensjonsordninger
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Nytt bufferfond for kommunale ordninger
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• Bytte fond uten å måtte realisere til premiefond/miste buffere

• Er ikke lenger låst inne i fond med store urealiserte gevinster

• Kan dermed legge om forvaltingen til mer «bærekraftige» fond

• Kan bygge opp hele porteføljen fra bunn med «blanke ark»

• De nye forskriftsreglene gir mulighet til å tilpasse avsetningene til den enkelte 
kontrakts behov. Ved vurderingen skal nivået på kontraktenes beregningsrente, 
eksisterende buffere, gjenstående løpetid og andre relevante forhold hensyntas. 
Tilleggsavsetningene og avsetningene til bufferfond skal innrettes slik at dette ikke 
leder urimelig forskjellsbehandling eller interessekonflikter. Pensjonskassen skal ha 
retningslinjer for fastsettelsen av tilleggsavsetninger eller avsetninger til bufferfond. 
Finanstilsynet vil kunne gripe inn mot urimelig forskjellsbehandling.

Hva betyr dette for kommunale kasser?
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• Bufferfond med tak ikke aktuelt
• Fordelene med felles kundefordelt bufferfond er de samme som for offentlige kasser

• Løsning der regulering av ytelsene sikres er nødvendig

• NETTO-BRUTTO saken er viktig
• Anledning til videreført NETTO-prinsipp er avgjørende

• Saken ligger hos Finansdepartementet

• Store negative effekter av tvungen overgang til BRUTTO-føring

Private pensjonskasser

*    NHP – Norsk Hydros Pensjonskasse
** Stresset SKD - NHPs egendefinerte SKD (økt tapspotensiale)
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www.pensjonskasser.no

Hansteens gate 2, 0253 Oslo

post@pensjonskasser.no

10


