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Vår viktigste oppgave er å 

levere pensjon, forsikring 

og boliglån på en enkel og 

effektiv måte til over en 

million medlemmer i staten 

og offentlig forvaltning.



1 300
virksomheter



1,1 million
medlemmer

320 000
PENSJONISTER 

(HELT ELLER 

DELVIS)

310 000
YRKESAKTIVE 

MEDLEMMER

500 000
TIDLIGERE 

MEDLEMMER

(OPPSATTE)



Nøkkeltall 2022

23,1 milliarder
i premieinntekter

647 milliarder
i opptjente pensjonsretttigheter

33,5 milliarder
i utbetalte pensjoner



Pensjonsreformen:

Skal sikre et bærekraftig 

pensjonssystem



Pensjonsreformen 
- tidenes endring av pensjonssystemet

Fra én til fire varianter av alderspensjon

Til og med 1953

Brutto 

tjenestepensjon, 

dagens AFP

1954-58

Overgangsregler med 

66 % brutto garanti, 

dagens AFP

1959-1962

Overgangsregler 

med avtagende 

garanti, dagens 

AFP

Til og med 1953 

Brutto 

tjenestepensjon,

dagens AFP

Til og med 1953 

Brutto 

tjenestepensjon,

dagens AFP

1954-58

Overgangsregler 

med 66 % brutto 

garanti, 

dagens AFP

1959-1962

Overgangsregler 

med avtagende 

garanti, dagens 

AFP

Fra og med 1963

Ny offentlig 

tjenestepensjon,

påslagsmodell, 

ny AFP
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Vår visjon:

Vi gjør pensjon 

enkelt!



Tiltak i samarbeid med OFA partene

Punkt til punkt 

løsningen

Ny 

refusjonsløsning
Norsk pensjon

Administrator av 

overføringsavtalen



Under arbeid: «Min SPK pensjon»
Opplyste pensjonsvalg  og umiddelbare vedtak for våre medlemmer



Vi jobber for at medlemmene skal

• kunne orientere seg 

om egen pensjon 

• kjenne muligheter og 

konsekvenser

• ta opplyste valg 

• pensjonere seg selv 

og få en forutsigbar 

pensjon 



….men behovene og mulighetene strekker seg mye 

lenger enn enkeltstående tjenester fra hver aktør



…og behovene er sterkt relatert til pensjonsreformens 

intensjoner

«Utvalget mener det bør utarbeides en helhetlig strategi for 

informasjon på pensjonsområdet.»

«De som er omfattet av systemet må få enkel, helhetlig og 

oversiktlig informasjon om egen pensjon og om hvordan 

deres egne valg påvirker pensjonen.»

«Hvis pensjonssystemet skal virke etter hensikten, må den 

enkelte settes i stand til å ta informerte valg. Det er viktig at 

brukerne får god informasjon om egen pensjonsopptjening 

og prognoser for pensjon som viser konsekvensene av 

ulike valg.»



Konsept: «Min offentlige pensjon»
Sammenhengende tjenester for offentlig pensjon
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Vi gjør pensjon

enkelt!
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