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Hvordan kan regnskapet gi nytteverdi for arbeidsgiverforetaket?

Rønnaug Hillier
ConocoPhillips Norge Pensjonskasse

Denne presentasjonen er utarbeidet på bakgrunn av regelverket som gjelder for private pensjonskasser og deres arbeidsgiverforetak.
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Regnskap og kontoutskrifter

Kontoføring og kontoutskrift

I samsvar med FVL § 3-22 skal pensjonskassen føre en konto for hver forsikring, som skal inneholde kunderegnskap med oversikt over forsikringskapitalen, 
endringer i kapitalen siste år og status for forsikringen 31. desember det enkelte år. Selskapet skal hvert år sende forsikringstakeren utskrift av kontoen. 

Egenkapital

Forsikringskapital Arbeidsgiverforetak

Arbeidsgiverforetak 

Kunder

Arbeidsgiver-
foretak Fripoliser

Kontoutskriftene gjenspeiler flytteverdier

Nr. 1, 2 …..n Nr. 1, 2 …..n
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Regnskapets- og tilleggsinformasjonens antatte nytteverdi

Årsregnskap Årsregnskap

Kundetilpasset 
tilleggsinformasjon 

og redegjørelse

Lav Høy
Antatt grad av nytteverdi 
for arbeidsgiverforetaket

Bidra til å gjøre regnskapet og 
kontoutskriften forståelig, relevant og 
nyttig for arbeidsgiverforetaket.

Informasjon til arbeidsgiverforetaket

Delårsregnskap

Noter til 
delårsregnskapet

Kontoutskrift

Delårsregnskap

Årsregnskap

Noter til 
delårsregnskapet

Kontoutskrift

Delårsregnskap

Informasjon om aktiva allokering, 
avkastning, resultatanalyse, soliditet mv.
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Tidslinjer

Jan

Feb

Apr

Mai

Årsrapport

Kontoutskrift

Kundemidler 31.12

Delårsregnskap 31.3

Pålagt kunderapportering Nyttig tilleggsrapportering og redegjørelser

Input til arbeidsgiverforetakets pensjonsregnskap. Estimert verdi.

Inklusiv noter om aktiva allokering, avkastning, resultatanalyse og SKD.

Kundemidler 31.3 Verdi på arbeidsgiverforetakets forsikringsfond + ufordelt kundeoverskudd.

Redegjørelse Skriftlig redegjørelse og muntlig gjennomgang av informasjon i kontoutskriften.

Premieprognoser Input til arbeidsgiverforetakets likviditets- og skatteplanlegging.

A-konto 
premiekrav

Endringspremier
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Fakturerbar premie, premiereserve og pensjonsmidler

Premiereserve

Arbeidsgiverforetakets 
pensjonsmidler

Bufferfond

Premiefond

POF og reguleringsfond

Egenkapital

Ordinær premie
Engangspremie aktive

Engangspremie ny fripolise
Administrasjonsreserve

(Evt. engangspremie p.reg.)

Administrasjonspremie
Forvaltningspremie
Rentegarantipremie

Fortjenesteelementer

Eventuelt en andel av EK, etter 
arbeidsgiverforetakets beslutning

Fakturerbar premie
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Premiekonsekvenser ved lønnsreguleringer

Lønnsregulering 
aktive

Engangspremie
lønnsendring

Premiereserve

Forvaltnings-
premie

Administrasjons-
reserve

Fortjeneste-
elementer

Rentegaranti-
premie

Pensjonskassens premiefaktureringArbeidsgiverforetaket Kundemidler

Administrasjons-
premie

Fastsatte pristariffer i samsvar med FVL § 5-3



Tilskudd til premiefond
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Premiefondet som et verktøy for arbeidsgiverforetaket

Tildelt overskudd

Rente

Avregning 
forskuddspremie

Overført fra POF

Anvendelse av premiefond

Årets premie

Overførsel til POF for å 
dekke 

pensjonsregulering 
inntil G-regulering

Pensjonsmidler som 
ikke kommer til 

utbetaling

Overførsel til 
arbeidsgiverforetaket 

etter LOF § 10-4

Forutsatt at premiefondet fortsatt vil være 
tilstrekkelig til å sikre at årets premie og 
premien for neste år blir betalt.

Tilskudd etter 
skl. § 6-46 (1) c

Premiefondets 
endring

Endring i arbeidsgiver-
foretakets 

pensjonsmidler

 

Arbeidsgiverforetaket gis skattefradrag når premie eller tilskudd er endelig betalt innen 
tre måneder etter utgangen av arbeidsgiverforetakets inntektsår, jf. skl. § 6-46 (5).

Likviditets- og skatteplanlegging
Inntil 50 % av 
gjennomsnittlig årlig 
premie de siste 3 år.

Arbeidsgiverforetaket kan bestemme at 
premiefond som overstiger 3 ganger 
gjennomsnittlig premie skal overføres til 
arbeidsgiverforetaket.

Besluttes av arbeidsgiverforetaket
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Administrasjon og forvaltning

Kan gi grunnlag for å forhandle ned pristariff 
administrasjon og/eller forvaltning?

Overskudd:

Kan signalisere framtidig økning i pristariff 
administrasjon og/eller forvaltning?

Underskudd:

Delresultat 
administrasjon

Delresultat 
forvaltning

Administrasjons-
resultat

+ Fakturert administrasjonspremie
+ Frigjort admin.reserve, administrasjon
- Forsikringsrelaterte admin.kostnader

+ Fakturert forvaltningspremie
+ Frigjort admin.reserve, forvaltning
- Forvaltningskostnader

Arbeidsgiverforetakets naturlige vurderinger
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Arbeidsgiverforetakets pensjonskostnad

Pensjons-
kostnad

Årets pensjons-
opptjening

Rentekostnad Forventet 
avkastning

Amortisert 
estimatavvik

+ -

++ -

Arbeidsgiverforetaket Pensjonskassens regnskapsinformasjon

Aktiva allokering

Historisk avkastning

Pensjonsregulering

Risikoresultat
Estimatavvik:

Pensjonsregulering
Lønns- og G-regulering

Fratredelse
Død, overlevelse, uførhet
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Evne til å generere konkurransedyktig avkastning over tid

Kostnadseffektiv drift og forvaltning

Ivaretakelse av arbeidsgiverforetakets interesser

Disponering av avkastnings- og risikoresultat

Redusert framtidig 
premieinnbetaling

Risikokapasitet 
framtidig avkastning

Analyse av detaljer i pensjonskassens regnskapsinformasjonArbeidsgiverforetakets naturlige vurderinger

Generell vurdering av pensjonskasseløsningen

1.

2.

3.

4.

Soliditet Avkastning

Pensjonskassen Andre leverandører

Kundeportefølje Selskapsportefølje

Premiefond Buffer

Kostnadsprosent

Aktiva
allokering

Risikokapasitet
Risikovillighet

Overskudds-
disponering
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Oppsummering

Regnskap Tilleggs-
informasjon Nytteverdi

Rapporteringskrav:
• Offisielt regnskap
• Kontoutskrift

Nyttig tilleggsinformasjon:
• Delårsregnskap m/ noter
• Kvartalsvis rapport over 

kundemidler
• Redegjørelser
• Muntlig gjennomgang

Antatt nytteverdi for arbeidsgiverforetaket/kunden
• Input til pensjonsregnskap (IFRS, USGAAP, NGAAP).
• Input til likviditets- og skatteplanlegging.
• Forstå sammenheng mellom premie og kundemidler.
• Tallfeste samlede konsekvenser av lønnsregulering.
• Forhandlingsgrunnlag pristariffer.
• Tilsyn med pensjonskassens ivaretakelse av kundens interesser.
• Vurdering av soliditet og evne til å skape framtidig meravkastning.
• Input til konkurrentanalyse: Pensjonskassen versus livselskap.

Soliditet Risikotaking Avkastning Bidrag til 
premiefond

Redusert 
premieinnbetaling
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Takk for meg!


